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Asi como los nifios a través de un dibujo
suefian con un hogar en armonia, en Geo
nos esforzamos dia a dia por hacer que
€s0s suefios se vuelvan realidad al disenar
viviendas con una arquitectura integral,
estética y humana de manera sustentable
gue contribuyan al bienestar y a la mejora
de la calidad de vida de los mexicanos.
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Porque nuestro ideal es crear hogares, base de nuestra sociedad,

Geo proporciona comunidades urbanas integrales que fomentan la

creacion de un México mejor, al impulsar su desarrollo y mejorar la
calidad de vida de la sociedad de una manera sustentable. Estamos
convencidos que al crear desarrollos habitacionales comprometidos
con su entorno, ofrecemos al pais una posibilidad real de
transformar una necesidad basica en un hogar que enriquece. No es

un sueno. Es una realidad.




Mensaje

Muchos reconocen a Corporacibn Geo como una empresa espe-

cializada en la construccion de viviendas, lider en México y en
Latinoameérica. Sin embargo, hoy queremos compartir no solo 10s
valores y principios que nos animan desde que iniciamos este reto
en 1973, sino también, esperamos compartir [0s frutos concretos
gue hoy son una realidad palpable.

Mantener el compromiso de ser una Empresa Socialmente Res-
ponsable implica priorizar tanto lo que construimos como la
forma en que lo hacemos. En Geo estamos conscientes que a
lo largo del pais, cada hogar que lleva nuestro sello, contribuye
al bienestar y a la mejora del nivel de vida de los mexicanos al
proveerles viviendas de calidad, dignas y altamente funcionales.
Por ello, siempre procuramos impulsar la generacion del empleo
local, esforzandonos por incentivar la adquisicion de insumos
nacionales. Asi, apoyamos el crecimiento de los diversos sec-
tores con los que nos relacionamos y fomentamos la inversion
y la investigacion en México. En la actualidad, Corporacion Geo
juega un rol muy importante como detonador del crecimiento



del Presidente

Corporacion Geo es la empresa de vivienda lider en México y la

mas importante desarrolladora de vivienda en Latinoamérica.

Desde su creacion en 1973 en la Ciudad de México, ha operado

bajo los principios y valores que la hacen ser una Empresa

Socialmente Responsable.

econdmico del pais pues ademas de generar un gran nimero de
empleos directos e indirectos, proporciona -gracias a los desa-
rrollos habitacionales que construye- una vasta red de caminos,
electricidad y agua potable gue elevan el nivel y calidad de vida
de sus habitantes.

Geo, como Empresa Socialmente Responsable y con una pers-
pectiva integral, entiende y asume su obligacion en el cuidado
del medio ambiente y en el desarrollo de las comunidades méas
necesitadas a través de diversos proyectos sociales que ejecuta
en todo el pais. Por una parte, creemos que nuestro deber es
impulsar acciones que contribuyan al progreso de cada comuni-
dad en la que Geo tiene presencia. Por el otro, no nos deslinda-
mos de la responsabilidad social que esto conlleva, adquiriendo
asi un compromiso real por disefiar y desarrollar viviendas con
una arquitectura integral, estética y humana, con vision de sus-
tentabilidad, con atributos que promuevan el bienestar social y
gue mejoren la calidad de vida de nuestros clientes, de nuestros
Geocolaboradores y de la sociedad en general.

En el informe que presentamos a continuacion, hacemos un ba-
lance de las actividades, proyectos y acciones realizados por Cor-
poracién Geo al 2005. Este abarca iniciativas tanto econdémicas
como sociales cuyo fin es beneficiar e impulsar el desarrollo in-
tegral de México. Al resefnar y contemplar los frutos logrados, nos
enorgullecemos del camino recorrido. Con humildad, entendemos
gue el reto es mirar hacia el futuro y sobre estas bases seguli-
remos caminando. Estamos convencidos de gue nuestra mision
es colaborar con el engrandecimiento de nuestra sociedad cuya
célula fundamental es la familia, misma que se gesta y desarrolla
en un hogar. De ahi que nuestro objetivo fundamental es y seguira
siendo el construir casas que cobijen esos hogares.

Luis Orvanaiios Lasciiiaii
Presidente del Consejo de Administracion
y Director General



(Geo a través

En 1973 Corporacion Geo inicia operaciones en la Ciudad
de México con el desarrollo, construccion y promocion de
oficinas, asi como de edificaciones industriales y residen-
ciales.

Se enfoca en el disefoy construccion de vivienda popular
como contratista para el INFONAVIT desempefnando tam-
bién servicios adicionales.

Se realizan obras de vivienda residencial, media e interés
social para FOVI.

En 1976 gana su primer premio nacional de vivienda y
empieza sus esfuerzos en investigacion y desarrollo en
construccion.

Geo desarrolla los conceptos de La Casa Multiple y comu-
nidades autbnomas que tienen sus propios parques 'y es-
cuelas.

Desde 1983 hasta 1988, Corporacion Geo se dedica al
Sector de la Vivienda enfocado a grandes volimenes de
construccion.

En 1981 inaugura Geo Bajio.

En 1985 inicia operaciones en Baja California, Reynosa,
Tampico y Morelos.

En 1986 inicia operaciones en Guadalajara, Jalisco.

En 1987 reinventa el concepto de vivienda de interés so-
cial con la creacion de La Morada, basado en principios
de disefo y construccion modular e inicia la industrializa-
cion de los procesos productivos.

En 1989 se adopta el vocablo Geo que significa Tierra.



el tiempo

- 90'S

Geo se especializa en el mercado de interés social.

Como resultado de la reestructuracion del INFONAVIT,
cambia su giro de constructor contratista, al de promotor
de conjuntos habitacionales integrales.

En 1992 gana su primer premio internacional y desarrolla
y vende su primer proyecto de mas de 1,000 casas llama-
do Villas de San José.

En julio de 1994, Geo inicia operaciones en la Bolsa Mexi-
cana de Valores, convirtiéndose asi en la primera Empre-
sa publica promotora de vivienda en Latinoamérica.

En 1996 construye el primer Macrocentro de venta en la
industria.

En 1997 se convierte en la primera Companhia desarrolla-
dora de vivienda en Latinoamérica en implementar un
programa de participacion accionaria para sus emplea-
dos. Se inaugura Geo en Veracruz, Puebla, Monterrey y
Oaxaca. Este mismo afio, se convierte en la primera desa-
rrolladora mexicana con presencia a nivel internacional al
iniciar operaciones en Chile bajo el nombre de Geo Sal.

En 1998 adquiere al desarrollador lider en la zona
centro-norte del pais y se inauguran Geo Laguna y Geo
Guanajuato.

En 1999 comienza operaciones en Texas, EE.UU como
Geo Beazer.

*

*

*

Geo redefinio la vision, mision y valores de la Empresa en
donde participaron todos los Geocolaboradores, fortale-
ciéndose asi el desarrollo humano'y la calidad del produc-
to, creando la nueva Cultura Geo.

En 2001 gana el Premio Nacional de Vivienda con el con-
junto de Los Arcos Il en Acapulco, Guerrero.

En 2002 recibe el premio al sitio de Internet de Relacion
con Inversionistas mas popular de México otorgado por
Latinfinance. La Empresa Management and Excellence
otorga la segunda mas alta calificacion en la categoria de
Gobierno Corporativo y Transparencia en Latinoameérica.
Ese mismo afno, gana 6 de las 7 categorias en los Premios
Nacionales de Vivienda y fue la Unica en ganar en mas de
una categoria.

En 2003 se declara el ano de la Gente y anuncia su asocia-
cibn para compra de tierra con Prudential Real Estate In-
vestors.

En 2004 se declara el afo del Cliente y se crean el Geo
Seguro, CrediGEO y el concepto habitacional G-Homes.

Ganador del Premio Nacional de Vivienda en 2003, 2004 y
2005.

En 2005 Geo se incorpora al Mercado de Valores Latinoa-
mericanos en Euros, LATIBEX, dentro de la Bolsa de Ma-
drid, Espafia y se convierte asi en la primera Empresa de
vivienda en unirse al grupo de las 35 mejores Compafiias
latinoamericanas con valores en este mercado europeo.

A finales del 2005 el CEMEFI le otorgd el reconocimiento
como Empresa Socialmente Responsable.




Descripcion de la

Corporacion Geo inicia operaciones en
la Ciudad de México en 1973.

Valores Geo:

* Gente

* Calidad del producto
* Servicio al cliente

* Rentabilidad

Inversion de mas de 6,000 millones de
pesos en los ultimos 5 anos.

Mas de 1.3 millones de mexicanos viven
en una de las mas de 260,000 casas
que Geo ha construido en México.

Primer empleador en el Sector de la
Construccion y Vivienda en México con
mas de 14,200 Geocolaboradores.

Importante detonador del desarrollo
econdmico, al impactar de manera di-
recta y positiva a las empresas y secto-
res con los que se relaciona.

e

Impulsa el desarrollo de mas de 1,500
pequenos y medianos socios comer-
ciales.

El Instituto Geo ha impartido mas de 1
millon de horas para capacitar a mas
de 38,600 Geocolaboradores en los ul-
timos 5 anos.

Destiné mas de 800 millones de pesos
en Investigacion y Desarrollo en los Ul-
timos 5 anos.

Mas de 30 millones de pesos inverti-
dos en programas sociales enfocados
en la educacion, la salud, la cultura 'y
el desarrollo comunitario, el cuidado
del medio ambiente y el apoyo en de-
sastres naturales en 2005.



Compania

Geo es la desarrolladora de vivienda
mas diversificada geograficamente en
México con operaciones en 33 ciudades
dentro de 19 estados.
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& Estados con presencia de Geo
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Geo construye hogares, comunidades y realidades que ¥

impulsan el desarrollo integral de los me;clcg;nos. Eﬁe'ies el
. ) ]
principio que desde hace 32 anos, miolra el quehacer de la,

h-

Compania. ’ '

Geo fundamenta sus acciones en valores que identifiquen su com-
promiso social. Gente, Calidad del Producto, Servicio al Cliente y
Rentabilidad son los cuatro pilares que sostienen a esta Empresa
Socialmente Responsable. Geo se caracteriza por ofrecer productos
y servicios de la mas alta calidad a precios competitivos.

El Codigo de Integridad sintetiza la Cultura Geo, asi como las practi-
cas de Empresa global que aseguran un desarrollo sustentable, y la
aplicacion del Codigo de Mejores Practicas Corporativas -sugerido
por la Bolsa Mexicana de Valores y la Comision Nacional Bancaria
y de Valores- confirma su ideal de mantener la mejor comunicacion
con los mercados, con honestidad, oportunidad y compromiso en
todas sus acciones.






El Programa de (Calidad de Vida en Obra se

implementd con el objetivo de proporcionar A1 i
lugares y espacios de trabajo que cuenten con .f'l ' )
la tecnologia y las herramientas adecuadas para A J !
cuidar el bienestar, la seguridad y la higiene de I 3
los obreros en sus areas de trabajo. i
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l 1z laboral

La Compania reconoce la lealtad y el esfuerzo de sus
trabajadores al impulsar el crecimiento de su gente
como pilar fundamental de su responsabilidad social.

Ser una Empresa Socialmente Responsable implica preocuparse no
solo en 1o que se construye, sino también en la forma en que se
construye. El Programa de Calidad de Vida se enfoca en desarrollar
al méaximo las habilidades de los méas de 14,200 Geocolaboradores
que trabajan diariamente aplicando los mas altos estandares de ca-
lidad para la realizacion de sus actividades diarias.

Geo le cambia la vida diariamente a sus trabajadores al ofrecerles
capacitacion a través del Instituto Geo. A o largo de 5 afios, destind
mas de 34 millones de pesos para capacitar el equivalente a 38,600
personas a través de cerca de 1 millén de horas. Paralelamente, la
Empresa desarrolla actividades sociales, culturales y deportivas en
las que participan los colaboradores y sus familias.




Impulso (=

Geo es una empresa totalmente
comprometida con México y su
desarrollo.

Geo es la Compania de mayor trayectoria en el Sector Vivienda en el
pais, generando por cada vivienda 5 empleos directos y 7 indirectos.
Desde su fundacion, mas de 260,000 casas llevan el sello de Geo, en
las que viven cerca de 1.3 millones de personas.

Con mas de 10 afnos cotizando en la Bolsa Mexicana de Valores,
fue la primera desarrolladora de vivienda en América Latina en con-
vertirse en Empresa publica. Desde el afio pasado, se transformo
en la primera Compafia de vivienda en ingresar al grupo de las 35
mejores empresas con valores en el mercado Latinoamericano en
Euros (Latibex).

Como ciudadano corporativo responsable vy tras la inversion de méas
de 6,000 millones de pesos en los Ultimos 5 afos, la Compafiia busca
impulsar la generacion de empleo, incentiva la adquisicion de insu-
mos nacionales, fomenta el desarrollo de sus socios comerciales,
apoya el crecimiento de los diversos sectores con los que se relacio-
na, promueve la inversion y la investigacion en México, ademas de
que figura como un importante detonador del crecimiento econémi-
€0 Nno so6lo por los sectores a los que beneficia sino también por lle-
var a las poblaciones servicios basicos como caminos, electricidad
y agua potable.

12
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Geo es un importante detonador
del crecimiento econdmico en las
comunidades en donde esta presente.

13



Medio a

Consciente de la constante interaccic
ambiente, Geo cuenta con diversos |
para mantener la sustentabilidad de

En el tema del cuidado del agua, Geo separa las aguas residuales de
las pluviales, realiza permanentes pruebas en los sistemas hidraulicos
para evitar fugas y asi economizar el consumo, construye plantas de
tratamiento de agua en casi todos los desarrollos para reutilizarla en
el riego de parques y jardines, las cuales ya suman mas de 60. Asimis-
mo, busca equipos que utilicen fuentes de energia alternativas , como
la solar y la edlica, para generar energia eléctrica y cuenta con conve-
nios para aplicar tecnologia de punta enfocada en su ahorro. Ademas,
certifica a su personal en el ahorro de insumos y uso eficiente de
recursos a fin de reducir la emision de contaminantes a la atmaosfera.

Geo incentiva también la separacion de los residuos reciclables para
disminuir la contaminacion del subsuelo y la atmosfera. De la mis-
ma manera, contrata a empresas especializadas para que los resi-
duos, como aceites y componentes plasticos, se manejen en forma
adecuada. Asimismo, impulsa el cuidado y la proteccion del entorno
trabajando, en conjunto con el gobierno, las autoridades locales y
diversas instituciones, en proyectos de cuidado y preservacion de
areas naturales, asi como la planeacion de desarrollos urbanos.

1






I

16

P 0 M N D bir

1 f 11,,1,%33:;3

Para Geo, la responsabilidad social significa la manera en la que
incorpora los valores de la Compania a las metas, objetivos y lineas

de accion en su conjunto, estando implicita en todas las actividades
emprendidas en relacion con el entorno laboral, las acciones enfocadas
en ofrecer un servicio de calidad a sus clientes, en las actividades de
apoyo comunitario y en el cuidado del entorno con miras a impulsar el

desarrollo integral de México.
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Apoyo comunitario

Como Empresa Socialmente Responsable, Geo

reconoce las necesidades de las comunidades en las

o
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que opera y colabora en su solucion.

La preocupacion de Geo por la calidad de vida de las personas se
demuestra al crear comunidades urbanas integrales que cuentan con
servicios como escuelas, parques, areas recreativas y comerciales
gue impulsan el desarrollo del pais. A la fecha, Geo ha construido mas
de 200 escuelas, 50 clinicas de salud y mas de 2,000 locales comer-
ciales. En el caso de desastres naturales, Geo siempre ha levantado la
mano cuando se trata de ayudar. En el caso del huracan Paulina, Geo
dono el proyecto Ciudad Placido Domingo para beneficiar a cientos
de familias que perdieron sus hogares. Tras Stan y Wilma, el Grupo
-a través de sus colaboradores- apoy6 con mas de 340,000 pesos en
efectivo y con cerca de 10 toneladas de alimentos, viveres y ropa.

En 2004, Fundacion Geo fue creada con el fin de promover y gestionar
la participacion de la Empresa en las comunidades mediante acciones
que mejoren la calidad de vida de las familias. Ello, mediante diversos
proyectos comunitarios que benefician tanto a los habitantes de los
conjuntos, como a los Geocolaboradores y a la sociedad en general.



A continuacion presentamos un balance detallado de las
actividades, iniciativas y proyectos realizados por Corporacion
Geo al 2005, agrupados en las areas que comprenden la vision

integral de lo que para Geo debe ser una Empresa Socialmente
Responsable.

La Compania sabe que queda mucho por hacer, pero un viaje de
1,000 millas empieza por un primer paso.




cambiando
la vida de
Meéxico

Valores Geo y ética
empresarial

Crecer con nuestra gente

Impulso al desarrollo
economico del pais

Acciones en pro de la
R EDIIGEL

Participacion activa en
las comunidades
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Desde su inicio en 1973, Corporacion Geo ha

aplicado los principios y valores que la hacen

ser una Empresa Socialmente Responsable.

Valores Geo y
etica empresarial

Geo construye hogares, comunidades y realidades que impulsan
el desarrollo integral de los mexicanos. Bajo esta premisa, Corpo-
racion Geo ha labrado un camino lleno de éxitos durante 32 afios
otorgando vivienda a mas de 1.3 millones de mexicanos, lo que se
traduce en el motor constante de crecimiento del Sector Vivienda
a nivel nacional en donde la gente es lo mas importante.

Desde su fundacion, Geo ha sustentado sus actividades en la apli-
cacion de los principios y valores que la hacen ser un ciudadano
corporativo responsable. Valores como:

> Gente - valorando, reconociendo y potencializando las com-
petencias personales y profesionales de los colaboradores a
través del aprendizaje continuo vy la creacion de condiciones
de trabajo que mejoren su calidad de vida y motiven la gene-
racion de aportaciones, la efectividad y el orgullo de perte-
nencia.

> Calidad de Producto - sinbnimo de garantia que se ve re-
flejado en realizar los compromisos establecidos asegurando
la calidad, el precio y el tiempo, de acuerdo a estandares y
politicas.

20

> Servicio al Cliente - haciendo sentir al cliente como en su
casa desde el primer contacto a través de la fuerza de ventas,
brindandoles la mejor atencion antes, durante y después de
la venta.

> Rentabilidad - obteniendo las utilidades y la liquidez que
remuneren a los inversionistas de acuerdo a los parametros
del mercado, asegurando el crecimiento sustentable de la
Empresa.

Gracias a esta forma de actuar, Geo tiene presencia en 33 ciudades
dentro de 19 estados, siendo la desarrolladora de vivienda mas
diversificada geograficamente en México, cubriendo mas del 76%
de la poblacion del pais. Esto le permite ofrecer el mejor producto
con gran atencion y servicio al cliente, facilitandole todos 10s pasos
gue debe seguir desde el primer contacto -a través de los diferen-
tes centros de venta- hasta la entrega de su vivienda y asistencia
de postventa. A través de acciones como éstas, cumple con uno
de los mas importantes compromisos como Empresa Socialmente
Responsable: ofrecer a la sociedad hogares y servicios de la mas
alta calidad a precios competitivos.



Fuertes equipos de trabajo conformados por mexicanos especia-
lizados en sus areas y con gran capacidad profesional construyen
a Geo. Al ser la gente la fuerza fundamental del Grupo, cada traba-
jador es una parte importante en el crecimiento de la Compafia.
Asi como un Geo Block se compone de muchos elementos como
agua, arena y grava, Geo se construye de centenas de equipos
que trabajan siempre inspirados en el codigo de ética cimentado
en los principios y valores que la hacen ser un ciudadano corpo-
rativo responsable.

Con el fin de cumplir la mision de promover desarrollos
habitacionales, integrales e innovadores que garan-
ticen el liderazgo de la Compafia en términos de
calidad y rentabilidad generando beneficios a los
clientes, colaboradores, accionistas y a la socie-

dad, se cred el Codigo de Integridad Geo. Este

Cabdigo busca dar algunas pautas de orientacion

ética integrando los valores de Geo en las accio-
nes diarias. La esencia de este Codigo es la Cultura
Geo, en donde estan incluidas las practicas que ase-
guran un desarrollo sustentable, creando ambientes
de satisfaccion, respeto, entusiasmo y reflejandose
en una mejor atencion a los clientes.

21



Para Corporacion Geo, construir un gobierno corporativo transpa-
rente, que resguarde y promueva los intereses de 1os inversionis-
tas es tan importante como construir casas de calidad. A partir de
1999, el Grupo inicid la aplicacion del Codigo de Mejores Practicas
sugerido por la Bolsa Mexicana de Valores y la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, corroborando asi su ideal de ser una Com-
pafifa preocupada por mantener la mejor comunicacion con 10s
mercados, con honestidad, oportunidad y compromiso en todas
Sus acciones.

El 36% de los miembros del Consejo de Administracion son
consejeros independientes.

No hay relaciones familiares entre consejeros titulares del
Consejo de Administracion, directores ejecutivos ni directo-
res corporativos.

Los Comités de Compensacion, Finanzas y Planeacion, y
Auditoria del Consejo son presididos por consejeros
independientes.

Més del 30% de los empleados de la Empresa son
accionistas.

Ninguno de los empleados o ejecutivos de Geo cuenta con
un esguema de compensacion que incluya opciones sobre
las acciones de la Empresa.

Cuenta con una Unica serie accionaria — una accion, un
VOto.

La Unica Empresa del sector que publica metas anuales y
resultados financieros preliminares.

Todas las utilidades netas de la Empresa son consistente-
mente reinvertidas en la Compariia para asegurar el
crecimiento a largo plazo de la misma.

Unica Empresa del sector con un programa especial para el
peguefio inversionista.

Primera Empresa en México en implementar el programa
de Derechos de Accionistas (Tag Along Rigths), con el fin de
proteger los derechos de los accionistas minoritarios.

Geo cuenta con una politica en contra del conflicto de
intereses a fin de no incurrir en malas practicas corporativas.



El desarrollo de este Codigo se traduce en un proceso de mejoras
paulatinas. Afio con afio la Compafia incorpora en mayor grado y
de una manera mas adecuada todos los aspectos del Codigo a fin
de obtener una administracion méas transparente y garantizar la
calidad de la informacion. Asimismo, logra que 10s inversionistas
tengan mayor confianza en el manejo de la Empresa.

El s6lido gobierno corporativo de Geo se

atribuye a su impecable, transparente y

confiable comunicacion con sus inversionistas

y con el mercado en general.

Composicion del Consejo de
Administracion (%)

Como resultado, Geo recibid premios en repetidas ocasiones
por su gobierno corporativo y su ética empresarial, reflejada en
la transparencia, calidad y credibilidad en la informacion, veloci-
dad de respuesta y accesibilidad a la administracion. Ademas, el
area de Relacion con Inversionistas cuenta con la certificacion ISO
9001:2000 para asegurar gue todos los procesos se lleven a cabo
dentro de las caracteristicas previstas. El Geo de hoy cumple pro-
mesas, excediendo expectativas bajo una perspectiva de respon-
sabilidad social integral.
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v
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MANAGEMENT

005

23



Geo se preocupa por brindar a sus empleados

los mas altos estandares de calidad de vida en

el trabajo, los cuales van mas alla de las dispo-

siciones legales.

Crecer con

nuestra gente

Geo es uno de los 50 mayores empleadores a nivel nacional y
primer empleador en el Sector de la Vivienda en México al ofrecer
empleo a mas de 14,200 mexicanos, tanto personal administra-
tivo como de obra. Esto se traduce en un gran impacto social ya
que por cada vivienda gue se construye, se generan 5 empleos
directos y al menos 7 indirectos. Lo anterior se ha reflejado en la
generacion de mas de 1.1 millones de empleos directos y mas de
1.6 millones de empleos indirectos.

Geo es una Empresa incluyente en donde el trato a todo el perso-
nal es equitativo, otorgando las mismas posibilidades de contra-
tacion, éxito y promocion en base a la aptitud y a los logros. Por
consiguiente, no hay discriminacion por género, condicion social,
origen étnico o ideologia. Como ejemplo, se puede constatar el
caso del empleo femenino, el cual duplicd su nimero en el area
gerencial el Ultimo afio.

Por otro lado, con el fin de impulsar el desarrollo de su gente,
Corporacion Geo -a través del Instituto Geo- ofrece programas de
capacitacion y actualizacion profesional; asi como apoyos para
cursar especialidades, maestrias y doctorados al personal que
cumpla con los requisitos establecidos por la Compafiia. De esta
manera, se asegura el desarrollo y el dominio de competencias
técnicas a través de certificaciones institucionales.

Como parte del compromiso de Geo por ofrecer un espacio labo-

ral adecuado se disend e implementd el Programa de Calidad de
Vida en Obra con el fin de proporcionar lugares y espacios de tra-
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bajo con la tecnologia y las herramientas adecuadas para cuidar el
bienestar, la seguridad y la higiene del personal en sus areas de
trabajo. De igual forma, el programa Plan de Vida y Carrera pro-
mueve el crecimiento profesional del personal proporcionando
desarrollo dentro de la Empresa mediante transferencias y pro-
mociones.

En el tema econdmico, las prestaciones que se ofrecen a los em-
pleados rebasan los parametros legales que rigen en México. Ade-
mas de ofrecerles una remuneracion que reconoce la antigiedad
y desempenio, se realizan incrementos de sueldo anuales, el pago
de bonos por cumplimiento y se ofrecen mejores condiciones
para que los trabajadores puedan adquirir una casa Geo, entre
otras cosas.

Paralelamente, la Empresa desarrolla actividades sociales, cultu-
rales y deportivas en las que participan los colaboradores y sus fa-
milias. Asimismo, se incentiva a los trabajadores a practicar algun
deporte con el fin de fomentar una vida activa y saludable, libre de
adicciones y se les ofrecen cursos de motivacion para promover
Su crecimiento humano.

Con acciones como éstas se refleja la vision de responsabilidad so-
cialy el cuidado que tiene la Empresa de su capital humano a fin de
reconocer la lealtad, el esfuerzo y apoyar a aguellos que con su
trabajo diario crean miles de hogares. Como resultado, se cuenta
con gente comprometida con Geo y con el compromiso de Geo con
Su gente.



Geo es el principal generador de
empleos en el Sector de Vivienda
en México.

La Escuela de Cuadros Técnicos de Obra (ECTO), capacita a
través de la practica y a pie de muro, diversos oficios
relacionados con la forma correcta de construir.

Empleos generados
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Capacitacion

Asi como Corporacion Geo le cambid la vida a los mas de 1.3
millones de mexicanos que habitan en una casa Geo, también le
cambia la vida diariamente a los mas de 14,200 colaboradores.
A ellos se les ofrece constante actualizacion y capacitacion para
el desarrollo de sus habilidades, tanto de caracter técnico como
administrativo, fomentando el impulso de aquellas aptitudes que
los ayuden a ser mejores en su vida.

Este compromiso se hace patente con hechos. Durante los Ulti-
mos 5 afnos, Geo ha invertido mas de 34 millones de pesos para
capacitar no solo a los altos ejecutivos, sino también a puestos
operativos y de obra, por o que el equivalente a 38,600 personas
han sido capacitadas a través de cerca de 1 millon de horas. Lo
anterior corresponderia a cursar alrededor de 250 carreras de li-
cenciatura completas, 700 maestrias 0 mas de 7,800 diplomados.

millones de pesos ha invertido Geo
en capacitacion en los dltimos 5 anos

El Instituto Geo desarrolla, transmite y asegura la implementacion
de los conocimientos técnicos a todos los niveles de la Compafiia.
A continuacion, se presentan algunos ejemplos de los programas
gue fomentan las competencias de la fuerza de trabajo vy fortale-
cen el servicio, calidad y productividad de las distintas areas de la
Corporacion: técnica, ejecutiva y comercial.

La Escuela de Cuadros Técnicos de Obra (ECTO), ubicada en Zum-
pango, Estado de México y Unica en su tipo en el pais, es una
institucion de capacitacion operativa de campo en donde se im-
parten cursos de procesos productivos para formar intendentes,
residentes e instructores en edificacion y urbanizacion a través de
grupos cinéticos en todos los niveles. ES decir, Se capacita a través
de la practica y a pie de muro, diversos oficios relacionados con la
forma correcta de construir de una manera planeada, ordenada,
apegada a normas y con la calidad requerida. De esta forma, los
alumnos logran crear una comunidad de intercambio de conoci-
mientos y de amistad que refuerzan su pertenencia a Geo. Ade-
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mas, obtienen la Certificacion de Cuadros Técnicos que fortalece
y avala las capacidades que los empleados adquieren.

La Escuela de Oficios es en donde se desarrollan programas de
capacitacion que proximamente estaran avalados por la SEP,
otorgando asi la oportunidad a los colaboradores para adquirir
un oficio.

Por otro lado, a través de los Macroeventos se busca alinear a
los Geocolaboradores con los objetivos de la Empresa para que
prioricen la atencion y el servicio al cliente con el mejor producto.
Asimismo, Geo es la Unica Empresa que organiza diversas con-
venciones con el objetivo de motivar, informar, unir y desarrollar
a su personal.

La Empresa desarrolla actividades sociales, culturales 'y
deportivas en las que participan sus colaboradores.
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En el caso de la capacitacion ejecutiva y comercial, Geo mantiene
constante relacion con instituciones nacionales lideres para ofre-
cer diplomados y ensefianza superior. En 2003 y 2004, el Tecnolo-
gico de Monterrey impartio un diplomado a mas de 300 ejecutivos
de Geo a nivel directivo y gerencial.

Hoy, en Corporacion Geo y gracias al profesionalismo y fidelidad
de sus colaboradores, se cumple la mision de lograr un crecimien-
to constante con resultados predecibles y con una estructura fi-
nanciera saludable.

A través del apoyo a todos los programas de capacitacion, Geo
reconoce la importancia gue tiene para la Empresa su gente. Sien-
do ésta una de las mas altas prioridades de su responsabilidad
social.

Corporacion Geo - a través del Instituto Geo -
ofrece a su personal programas de capacitacién
y actualizacion profesional.



> Programa Estudio de Casos:

> Manual de Mejores Practicas en Obra:
A través del Geo Boletin

> Boletin Técnico: se difunde internamente la
informacién mas relevante de
la Compania.

Tertulias Técnicas:

Composicion de la plantilla
laboral de Geo (%)

M Personal administrativo
B Personal de obra




Geo fortalece el crecimiento de México al

establecer un compromiso de inversion a

largo plazo.

Impulso al desarrollo
economico del pais

Corporacion Geo es una empresa totalmente comprometida con
México y su desarrollo. Siempre levanta la mano para entrar en
accion y apoyar aquellos proyectos que busguen enaltecer el pre-
sente y construyan un prometedor futuro. A continuacion, se hace
un recuento de las acciones mas relevantes de la Compafiia en di-
VErsos rubros econémicos.

Inversion

En Corporacion Geo creemos que para invertir se requiere de un
auténtico compromiso a largo plazo con el pais. Por ello, destina
recursos, tanto para la formacion y desarrollo del capital humano,
como el apoyo al crecimiento de las comunidades en donde se esta
presente sin descuidar la proteccion del medio ambiente en pro de
un desarrollo sustentable.

En los ultimos 5 afos, Corporacion Geo invirtid mas de 6,000 millo-
nes de pesos en infraestructura como maguinaria 'y equipo produc-
tivo, adquisicion de terrenos, compra y renovacion de equipo de
transporte y actualizacion de los sistemas de informacion.

Con una participacion de mercado del 8%, la Compania cuenta con
una soélida imagen por su calidad y disefios habiendo vendido més
de 260,000 casas desde su fundacion, en las que viven mas de 1.3
millones de personas. Esto equivale a construir mas del 75% de las
casas habitadas en el estado de Querétaro.

Actualmente y en su busqueda constante por impulsar la vivienda en
México, el Grupo se asocio con Prudential Real Estate Investors para
consolidar un fondo de inversion para la compra de reservas territo-
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riales. De esta manera, Geo cuenta con la mayor reserva territorial en
la industria, 1o que aporta mayor capacidad de planeacion, ventaja de
economias de escala y la oportunidad de diversificarse hacia nuevos
negocios. Ademas, le permite asegurar terrenos para los desarrollos
a mediano y largo plazo, asi como dinamizar el mercado inmobiliario
en México mediante una constante inversion.

En 2004, Geo celebrd 10 afos de cotizar en la Bolsa Mexicana de
Valores, siendo la primera Empresa de Vivienda en América Lati-
na en convertirse en empresa publica y la Compafia con la mas
amplia trayectoria del Sector Vivienda en el pais. En el afio 1998,
comenzo a formar parte del selecto grupo de las 36 emisoras den-
tro del indice de Precios y Cotizaciones de la Bolsa Mexicana de
Valores. Con el tiempo, Geo pasd de ser un constructor artesanal
pequefio y poco conocido, transformandose en una de las empre-
sas mas respetadas en el ambito nacional e internacional.

En el 2005 se incorpord al Mercado de Valores Latinoamericanos en
Euros, LATIBEX, dentro de la Bolsa de Madrid, Espafia. Se convirtio
asi en la primera Empresa de Vivienda en unirse al grupo de las 35
mejores Companias latinoamericanas con valores en este mercado
europeo. De esta forma, Geo promueve la inversion financiera,
constituyéndose también como una excelente opcidn de inversion
y diversificacion.

Impacto sectorial

Desde 1973, cuando la Compania inicidé operaciones, Geo ha re-
presentado un importante detonador del desarrollo econdémico,
impactando de manera directa y positiva a las empresas y sec-



Lo importante no es sélo invertir, sino
invertir para cambiar el orden y el sentido
de las cosas, en donde en cada accidn

se consideren los principios y valores

que llevan a la Compafiia a ser una
Empresa Socialmente Responsable.

Origen de materias primas
consumidas por Geo (%)

95

Origen nacional
B Importadas
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tores con los que se relaciona. Resulta dificil precisar en cifras
concretas el impacto en la economia nacional. Con todo, a con-
tinuacion se presentan algunos ejemplos en donde la Empresa,
ademas de proporcionar mayores oportunidades de trabajo para
miles de personas de forma indirecta, incentiva el crecimiento
de las comunidades de las que forma parte.

Méas del 95% de las materias primas que consume el Grupo
para la construccion de casas se compran a proveedores mexi-
canos, punto vital para el impulso al crecimiento de industrias
nacionales.

Alrededor del 75% de los materiales necesarios para construir
una casa se fabrican internamente en talleres o puestos de obra,
como por ejemplo, blogues para muros de concreto o paneles
de losas, con lo cual se incentiva de forma importante el empleo
en la zona.

Se levantaron cerca de 7,000 postes de luz, que al alinearlos
equivalen a la distancia de la carretera México-Cuernavaca.

Como ciudadano corporativo responsable, la Compafiia busca im-
pulsar también el desarrollo de sus socios comerciales. Este es un
aspecto muy relevante si se considera que Geo cuenta con mas de
1,500 pequerios y medianos proveedores. En 2001 Geo implemen-
t0 el programa de Cadenas Productivas, en conjunto con Nacional
Financiera, el cual ha dado excelentes resultados. La capacidad de
los pequenos proveedores se ha triplicado en los Gltimos 5 afos,
ademas se fortalecio su estructura financiera al contar con un flujo
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Torres Sears Torres Eiffel Estadios Azteca
se construirian utilizando el cemento se podrian construir con el serian construidos con el
empleado por Geo en la construccion total de acero utilizado por concreto utilizado por Geo
de sus viviendas en los ultimos 5 afios Geo en 5 anos en los dltimos 5 afios

de efectivo homogéneo y previsible, asi como con asesoria, capaci-
tacion, apoyo técnico y la posibilidad de tener acceso a créditos. De
esta manera, se fomenta su crecimiento y se asegura la cadena de
suministro ya gue a mejores proveedores, mejores productos.

Actualmente, se trabaja en un codigo de ética para proveedores
con la finalidad de tener relaciones con empresas que compartan
valores similares a los del Grupo y dirijan sus negocios de una
manera ética, apegandose a las leyes y a la normatividad vigente
e impulsar asi las practicas de responsabilidad social a lo largo de
toda la cadena de suministro.

Sistemas de calidad

Al cabo de 32 afios de experiencia, Geo busca constantemente la
calidad de sus productos, los cuales elabora considerando tanto
la durabilidad, la estética y la resistencia, como el impulso a la
rentabilidad del negocio. Para ello, desarrolld procesos construc-

tivos eficientes que integran en forma armonica la planeacion, el

disefio, la ejecucion y el control riguroso durante el proceso. El Manual Técnico de Obra, implementado con la
finalidad de ofrecer la mas alta calidad en todos los

desarrollos, contiene todas las especificaciones
necesarias para la construcciéon de una casa Geo.

Las casas Geo estan integradas por elementos de alta calidad:
ventanas de aluminio para evitar la corrosion, tejas industrializa-
das, sistema de losas con aislamiento térmico y acustico, instala-
ciones de plomeria con CPVC + PVC y prefabricados para evitar
fugas y deterioros posteriores en las instalaciones hidraulicas y
sanitarias, por nombrar algunos. De esta forma, ofrece productos
duraderos que repercuten en el bienestar de las familias mexi-
canas, al lograr importantes ahorros a largo plazo en cuanto a
mantenimiento. Al mismo tiempo, ofrecen estética arquitectonica

i ;. 33,228
y urbana. Todo lo anterior es parte fundamental de la sustentabili- 29,520
dad de la Empresa y de su responsabilidad social. w5 |

01 02

Casas construidas

37,343

Con la finalidad de controlar la correcta ejecucion a lo largo de
todo el proceso de construccion y lograr el cumplimiento de la
calidad, se disefno el Manual Técnico de Obra. Este contiene todas
las especificaciones, normas, procedimientos y herramientas de
administracion de obra necesarias para la construccion, que se
transmiten a todos los trabajadores. Ademas, es la base de todos
los cursos que se imparten al personal técnico al incluir temas

03 oy 05
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2.4

millones de m?

vueltas al mundo

dariamos si alinedramos los
Geo Blocks utilizados en
los Ultimos 10 anos

pavimentados como parte de la
urbanizacion de sus desarrollos, lo
que equivale a pavimentar la

10

mil kildmetros

de cables eléctricos se han utilizado,
equivalente a la distancia entre la
ciudad de México y Paris

carretera México-Acapulco

como ética, fundamentos técnicos de planeacion, programacion
y organizacion de obra, logistica, seguridad e higiene y calidad de
vida de los trabajadores, entre otros.

Corporacion Geo esta comprometida con sus clientes en lograr
un solo objetivo: superar sus expectativas ofreciendo el mejor
producto y servicio. Siguiendo el enfoque de institucionalizar la
nueva cultura corporativa de satisfaccion al cliente como el eje
central del crecimiento de la Companfia, se cred el Sistema de
Administracion de Calidad en el Servicio, el cual busca satisfacer y
superar las necesidades de los clientes, desde el primer contacto
hasta después de la venta. Paralelamente, la Norma de Servicio y
Atencion a Clientes integra y mide la percepcion de los clientes e
identifica mejoras en los procesos y productos para incrementar
su nivel de satisfaccion e integrar estandares y practicas de ser-
vicio de clase mundial.

Adicionalmente y con el objetivo de contar con la mejor comuni-
cacion con el mercado financiero y garantizar que la informacion
recibida por sus accionistas sea transparente, veraz y oportuna, el
Grupo certifico los procedimientos del area de Relacion con Inver-
sionistas bajo los estandares de calidad ISO 9001:2000. Por otro

El Centro de Atencidn Telefénica apoya la comunicacion
bidireccional entre el cliente y la Compania en el proceso
de compra de casa.

lado, el &rea Comercial también cuenta con esta certificacion para
que los clientes no sélo adquieran una vivienda, sino la integracion
a un sistema de gestion completo que cuente con procedimientos
palpables para la medicion, el analisis, la mejora y conformar asi
hogares y comunidades gue satisfagan sus necesidades.

Servicios y acciones adicionales que se ofrecen a los condéminos
sin que esto represente para ellos un costo son los Manuales de
Calidad y Servicio que se otorgan al momento de entregarles sus
casas. La idea es orientarles sobre sus viviendas y sobre el régimen
de propiedad en condominio, asi como los derechos y obligacio-
nes fundamentales que tienen para poder vivir en armonia. De esta
manera, ademas de garantizar viviendas de calidad, se propicia la
formacion de comunidades altamente organizadas y participativas,
fomentando asi la construccion de una mejor sociedad.

En 1996, Geo construyd el primer Macrocentro de venta en la in-
dustria, en su afan vanguardista para llevar a cabo las actividades
de informacion, promocion, comercializacion vy titulacion. Actual-
mente, operan 9 Macrocentros los cuales tienen una capacidad
para atender cada afio a 360,000 personas.

El Centro de Atencion Telefénica apoya la comunicacion bidirec-
cional entre el cliente y las diferentes areas de la Compafiia res-
pecto a su proceso de compra de casa. Al dar respuesta inmediata
en una sola llamada, incrementa el servicio que se les ofrece en
forma veraz, oportuna y amable. Tan s6lo durante 2005 se tuvo
comunicacion directa a través de mas de 260,000 llamadas. S6lo
mediante este tipo de acciones, la Empresa puede cumplir con su
responsabilidad de brindar el servicio que el cliente se merece.

Publicidad y patrocinios

Las inversiones publicitarias son, ademas de un mecanismo de pro-
mocion y una fuente de empleos, una manera de generar y man-
tener una comunicacion directa y consistente con |os clientes. Esta
labor debe realizarse de manera responsable, razon por la cual la
Compafiia se basa en una politica de comunicacion que se centra
en ofrecer el disefio, la produccion vy la difusion de los mensajes,
con contenidos de calidad que promuevan los valores del ser hu-
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mano y que no incluyan imagenes agresivas, que pudieran atentar
en contra de los derechos humanos.

Asimismo, a través de los patrocinios, la Empresa asocia la imagen,
los valores y principios de la Compafiia con las cualidades y benefi-
cios del evento, al mismo tiempo que se acerca con la comunidad.

En 2005, Corporacion Geo apoy0 la organizacion de mas de 50
eventos gue llevaron momentos de sana convivencia y diversion a
maés de 110,000 mexicanos. A través de estos encuentros se incen-
tivo la practica de alglin deporte, se impulso la unidn familiar, asi
como una juventud libre de adicciones.

Patrocinios Deportivos: Con el fin de impulsar una vida activa y
saludable a través de la practica del deporte, Geo apoya diversos
equipos deportivos como el Puebla; a equipos de béisbol como
los Vaqueros Laguna, los Potros de Tijuana, los Marineros de En-
senada, las Aguilas de Mexicali y la liga infantil; y en basquetbol
apoyo a los Correcaminos de Reynosa y a los Galgos de Tijuana.

Innovacion en productos

Geo reafirma su liderazgo en el mercado al ofrecer innovacion
continua en las diversas areas relacionadas con la construccion,
para lo cual, afo con afio invierte al menos el 2% de sus ingresos
en Investigacion y Desarrollo.

Una de las principales y fundamentales aportaciones del Gru-
po a la Industria de la Vivienda en México es que Geo no solo
construye conjuntos habitacionales, sino que desarrolla co-
munidades urbanas integrales. Estas cuentan con todos los
servicios como instalaciones educativas, areas verdes, areas
recreativas, culturales y comerciales con un enfoque en el cui-
dado del medio ambiente. En otras palabras, Corporacion Geo
construye hogares y comunidades. Su prioridad en la calidad
de vida de sus clientes se traduce en una distribucién armo-
nica de los espacios al dividirse en claustros independientes
de maximo 60 viviendas para ofrecer privacidad y mayor se-
guridad, a pesar de que las personas vivan en comunidades
de miles de viviendas.

También, incentivo la organizacion de diversos eventos como el
torneo de golf Copa SEDAC organizado con el objetivo de recaudar
fondos para personas de escasos recursos, el Golf Tour Amateur
2005 y el Torneo de Golf de Mexicali; torneos de pesca deportiva;
maratones y medios maratones; ademas de impulsar al equipo de
futbol llamado Fuerza Geo y el torneo de futbol APREPSAC Copa
Geo, por nombrar algunos.

Patrocinios Musicales: Geo apoy6 el concierto de Rock Chavi-
tos EDUCA organizado por una estacion de radio y la Fundacion
EDUCA con el fin de recaudar fondos para la educacion de los
ninos necesitados, asi como el evento Viva la Radio.

Patrocinios de Entretenimiento: La Compafiia participd en di-
versas ferias, congresos y exposiciones como el Congreso de la
Mujer, la Convencion Nacional de CANACINTRA, el Foro Regional de
Vivienda, la Expo Feria de Vivienda Canadevi, la Feria de los Taxistas,
el Carnaval y la Feria de Verano en Ensenada y la Feria San Juan del
Rio, por nombrar algunos ejemplos.
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Una manera de asegurar que las viviendas estén siempre a la
vanguardia es trabajar conjuntamente con instituciones como el
Centro de Investigacion y Documentacion de la Casa (CIDOC). Este
organismo define los lineamientos, las politicas y las normas que
garantizan la calidad del medio urbano en que se asientan los pro-
yectos y el espacio arquitectonico del producto inmobiliario. En

Por su disefio arquitectdnico en
armonia con el entorno y la con-
servacion del medio ambiente,
Geo gand en 2005 el Premio
Nacional de Vivienda.




la misma linea y con el objetivo de fomentar la optimizacion de
los recursos, Geo apoya la unificacion de los reglamentos a nivel
nacional en conjunto con la CONAFOVI y la SEDESOL.

Por otro lado, a finales de los 70's, Geo desarroll6 “La Casa MUlti-
ple” para ofrecer a los derechohabientes que vivian en edificios de
4 0 5 pisos la posibilidad de ampliar su departamento utilizando
tapancos de madera.

Durante los afios 80's, Geo revolucioné la forma de construir al ofre-
cer conjuntos en “coordinacidon modular”. Se dividieron las viviendas
en sectores y éstos, a su vez, en pequenos claustros de 60 casas
cada uno, ofreciendo identidad propia, control de acceso, area de
estacionamiento y areas verdes privativas. Asi se garantizo el mante-
nimiento, el buen estado de los jardines y una mayor seguridad.

Como ejemplos de innovaciones de materiales utilizados en las
construcciones se puede mencionar la edificacion de vivienda
con adobe estabilizado, el cual ofrece caracteristicas térmicas y

Alianzas

Corporacion Geo mantiene alianzas con diversos sectores de
la sociedad para desarrollar nuevos programas y ayudar a que
cada vez sean mas mexicanos los que puedan adquirir su vivien-
da. Con todo, el Grupo busca que este nimero se multiplique ex-
ponencialmente bajo una condicion de ganar-ganar. Para lograr-
lo, se han creado alianzas con diversos bancos e instituciones
financieras para el desarrollo de nuevos esquemas que ofrezcan
a los clientes las mejores condiciones.

Por otro lado, fue la primera y Unica Empresa en firmar conve-
nios para promover y vender lotes con servicios a personas de
menores ingresos y para proveer de créditos hipotecarios a los
clientes que reciben la mayor parte de sus ingresos a través de
propinas. El impacto social de esta medida es enorme ya que
posibilita la adquisicion de viviendas a sectores de la poblacion
de bajos ingresos que no cuentan con acceso a financiamientos
y que tradicionalmente son ignorados.

El Geo Block es una piedra artificial
con color mineral hueca por dentro

que optimiza su resistencia, es im-
permeable y aislante de ruido.

acusticas que dan como resultado casas mas confortables y aco-
gedoras. Esta vivienda dio a Geo el Premio Nacional de Vivienda
“Templo del Sol” en 1991. Otro ejemplo es el Geo Block, producido
por Geo, el cual es una piedra artificial con color mineral hueca
por dentro que optimiza su resistencia, es impermeable y aislante
del ruido.

A través de acciones como éstas, se mejora la calidad de vida
y, por ende, el bienestar de cientos de familias mexicanas. Cor-
poracion Geo se siente orgullosa de ser pionera vy lider en la in-
dustria al innovar continuamente con el objetivo de crecer bajo
una perspectiva de sustentabilidad y responsabilidad social, al
mismo tiempo que genera valor econdmico e impulsa el desa-
rrollo del pafs.

Asimismo y con el fin de ofrecer a los clientes diversas alternativas
para la adquisicion de sus casas, la Compafiia cred CrediGEO, un
programa innovador que facilita la obtencion de la casa a través de
la mejor hipoteca en el mercado y que mas se adecue a las nece-
sidades de los clientes, sin importar el tipo de trabajo ni el historial
crediticio de la persona.

De la misma manera, Geo fue la primera Empresa en ofrecer a los
clientes del INFONAVIT el Geo Seguro, un seguro que garantiza su
vivienda por 2 afnos en instalaciones y acabados, y hasta por 10
anos en danos estructurales que se pudieran generar por defec-
tos de produccion .

Contribucion fiscal

Parte importante de la responsabilidad social empresarial del Gru-
po se centra en el pago puntual de sus obligaciones fiscales. Ello
representa la mas elemental expresion de los valores con los que la
Compafiia lleva a cabo todos los aspectos de su operacion.
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Geo ha decidido llevar a cabo diversas acciones

con el fin de cuidar y preservar los recursos

teniendo siempre en mente la sustentabilidad

del entorno.

Acciones en

pro de

la sustentabilidad

Corporacion Geo esta consciente que durante el desarrollo de sus
actividades interactla constantemente con el medio ambiente y
consume recursos naturales. Al tomar conciencia de ello, la Em-
presa decidié efectuar diversas acciones con el fin de cuidar y
preservar 10s recursos con la perspectiva de mantener la susten-
tabilidad del entorno.

A continuacion, se presentan algunos ejemplos de los programas
ambientales implementados por la Compafia como Empresa So-
cialmente Responsable. Estos requirieron de una inversion de cer-
ca de 60 millones de pesos en el 2005 con el fin Unico de cuidar y
preservar el medio ambiente.

Agua

La Compania se esfuerza en separar las aguas residuales de las
pluviales, con el objetivo de que éstas ultimas regresen al subsue-
lo para recargar 10s mantos acuiferos. Para las aguas residuales,
se establecieron plantas para su tratamiento las cuales ya suman
mas de 60. Ademas, el agua tratada es reutilizada para el riego de
las areas verdes de 10s propios conjuntos.

Con el uso de tuberias CPVC + PVC se evitan problemas de salud
causados por las tuberias tradicionales de soldadura de plomo que
contaminaban tanto el agua como el subsuelo. Cuentan con alta
eficiencia hidraulica, no se corroen ni se oxidan y conservan la tem-
peratura del agua caliente, por |0 que se consume menos gas.
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Con el objetivo de hacer mas eficiente el consumo de este vital
liguido, Geo utiliza tanques elevados que optimizan la distribucion
del agua y reducen en gran medida su desperdicio mejorando al
mismo tiempo la estética de los desarrollos al no instalar tinacos
en cada casa.

Por otro lado, durante la etapa de construccion, se realizan di-
versas pruebas en los sistemas hidraulicos, como las pruebas
de hidrostatica, las cuales ayudan a evitar fugas y economizan el
consumo de este recurso tan importante, y se utilizan valvulas de
reduccion de gasto de agua en las llaves de cocina y lavabos. Ade-
mas, esta instalando sanitarios con sistema “Dual Flush” de doble
descarga: la de mayor capacidad para descargas de solidos y una
menor, para liquidos. De esta manera, gracias a la instalacion de
productos innovadores que cuentan con la mas alta tecnologia
y a que estan enfocados en el ahorro de recursos naturales, se
ahorran cantidades considerables de agua al descargar 3 0 4 litros
para liquidos, en lugar de 6 que marca la norma mexicana.

Energia

Corporacion Geo fomenta el uso de equipos que utilicen fuentes
de energia alternativas para generar energia eléctrica, como la so-
lar y la edlica. Un ejemplo son l0s equipos que utilizan la energia
solar para el alumbrado publico. Ademas, siempre se considera la
ubicacion del sol al momento de disefar las casas para cuidar los
factores térmicos.



millones de pesos invirtié Geo
en 2005 en el cuidado del
medio ambiente




1000

usos de duracion arboles conservados viviendas
tienen las piquetas metalicas para por cada 400 casas, al utilizar construidas con charolas plasticas
el trazo de las casas, en lugar de 20 caballetes, andamios y plataformas para mortero evitan la tala
que duraban las de madera, logrando de aluminio, en lugar de los de un pino de 50 afios
conservar 1 arbol por cada 2,000 casas fabricados en madera

Emisiones a la atmdsfera

La Empresa firmé diversos convenios con empresas cementeras
a las cuales les hacen llegar las llantas usadas de los camiones
para que sean utilizadas como combustible en la produccion de
cemento y evitar asf la contaminacion y emision de toxicos a la
atmosfera. Adicionalmente, los filtros de los silos de cemento
cuentan con colectores de polvos para cuidar la salud de los cola-
boradores y cuidar el entorno, por lo que se va mas alla de la ley
en pro de un desarrollo sustentable.

El proyecto de Certificacion de Operadores de Maquinaria capa-
cita a los colaboradores para el mejor aprovechamiento y manejo
de los equipos. Esta Certificacion aporta importantes resultados,
tanto en el ahorro de insumos y utilizacion de recursos naturales,
como en la reduccién de emisiones contaminantes a la atmdésfera,
la cual es de 15.84 litros de CO, por cada 1,000 viviendas.

Vale la pena recalcar que todos los equipos adquiridos por la Cor-
poracion en los dltimos afios cumplen con la normatividad mexica-
nay, en muchos casos, exceden incluso normas internacionales.

Como ciudadano corporativo responsable, Corporacion Geo re-
nueva ano con ano alrededor del 10% de su flota vehicular. Ade-
mas de eficientizar el uso de recursos energéticos, brinda una
mayor seguridad a los operarios.

Eficiente uso de recursos naturales
En lo relacionado directamente con la construccion de las casas,

el Grupo impulsa el uso de medios auxiliares en las técnicas de
construccion para disminuir el impacto ambiental.
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Se fomenta la separacion de los
residuos que se pueden reciclar a
fin de evitar la contaminacion del
subsuelo y la atmosfera.



16

arboles se dejan de talar

arbol conservado

por cada 3,000 viviendas al utilizar
mezcleras y cubetas de hule que
sirven en promedio para
construir 20 viviendas

Desechos solidos

Geo fomenta la separacion y clasificacion de 1os residuos que se
pueden reciclar a fin de reducir la cantidad de desperdicios. Asi-
mismo, se tienen firmados contratos con empresas especializadas
en desechos, como aceites y componentes plasticos, para que los
residuos se manejen en forma adecuada en todo momento.

Geo implement6 un programa permanente para incentivar el aho-
rro de papeleria, energia y cuidado de las oficinas con el fin de
disminuir los desperdicios. Por otro lado, cuenta con un programa
permanente de reciclaje de papel en las oficinas.

Areas verdes

Geo se comprometid a donar al menos 20m? de areas verdes por
vivienda con el fin de que las familias cuenten con zonas agrada-
blesy espacios para la practica del deporte, la convivencia familiar
y el desarrollo de una vida activa y saludable. Como resultado, ha
creado cerca de 2 millones de m? de areas verdes o 1o equivalen-
te a méas de 280 canchas de futbol del tamafo de la del Estadio
Azteca.

Contaminacion acustica

En cuanto al tema del ruido se ejecutan importantes inversiones,
como en el caso de las plantas blogueras, para adquirir maquinaria
de alta tecnologia que cuentan con sistemas que producen me-
nos de la mitad de los decibeles que produce una planta normal.
El resultado es una importante disminucion de la contaminacion
acustica que se genera. Adicionalmente, se desarrollan diversas
campanfas para promover el uso de protectores auditivos para el
cuidado del personal.

con el uso de sistemas de
apuntalamiento metalico que duran
hasta 1000 veces comparados con
los de madera que sélo duran 25

1300

arboles

conservados por cada 1000
viviendas al utilizar moldes
metalicos para colar estructuras

Como Empresa Socialmente Responsable, Geo dona al
menos 20m? de areas verdes por vivienda.

Desarrollos urbanos

Corporacion Geo impulsa el cuidado vy la proteccion del entorno
al trabajar en conjunto con el gobierno, las autoridades locales y
diversas instituciones, en proyectos de cuidado y preservacion de
areas naturales, asi como la planeacion de desarrollos urbanos.
Como ejemplos, podemos mencionar l0s siguientes proyectos:

> Plan Municipal de Desarrollo Urbano: su finalidad es lograr una
ciudad autosuficiente para revertir la tendencia de contemplar
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alas comunidades solo desde el punto de vista habitacional. Se
desarrolla asi un municipio con mejores perspectivas de cre-
cimiento en el que las oportunidades de empleo, educacion,
vivienda, salud y alimentacion permean a todos los habitantes
sin distincion alguna.

Proyecto Ecoturistico: para rescatar las dimensiones ecologi-
cas de la laguna de Zumpango de Ocampo, en el Estado de
México se disefno, en coordinacion con el gobierno, el proyecto
que convierte a la laguna en un atractivo turistico sustentable
gue respete el entorno natural, rescate su identidad y valor his-
torico. Este a su vez, promueve actividades econdmicas como
la pesca, la agricultura, el comercio y el esparcimiento; con
canchas deportivas, zonas comerciales, area de artesanias y
zonas de campismo, entre otros. De esta manera se favorece
la regulacion del comercio informal, se evita la contaminacion
visual, se garantiza la sobrevivencia de la fauna local y se re-
fuerza la reforestacion.

Geo lleva a cabo diversos programas
comunitarios en los desarrollos con el fin de
crear una conciencia de cuidado y preservacion
del medio ambiente entre los colonos.

mil arboles donados por la CNF

fueron plantados por los Geocolaboradores
para reforestar los fraccionamientos

Geo impulsa el cuidado y la proteccidn del entorno en la
planeacidn de los desarrollos urbanos.




Programas comunitarios

De manera paralela, se llevan a cabo diversos programas comuni-
tarios en los desarrollos con el fin de crear una conciencia de cui-
dado y preservacion del medio ambiente entre los colonos. Como
ejemplos, podemos mencionar los siguientes:

> La Comision Nacional Forestal dond 10,000 arboles a Geo para
reforestar sus fraccionamientos, los cuales fueron plantados por
los Geocolaboradores. El objetivo es restaurar 10s ecosistemas
ya que los arboles forman y protegen el suelo, infiltran el agua de
lluvia, evitan el efecto invernadero, sostienen la fauna, previenen
las inundaciones y conforman espacios de recreacion.

Geo Tampico ofrecid consegjos e hizo conciencia entre 10s con-
doéminos sobre la importancia del mantenimiento preventivo
de las casas a través de la campafa de mantenimiento cons-
tante “Limpiecito”, implementada en los desarrollos.

Geo Laguna dio platicas a los nifios de los fraccionamientos
con el objetivo de promover el cuidado del medio ambiente e
incentivo que padres e hijos adoptaran y sembraran arboles en
sus comunidades.

Geo Tampico mantiene la difusion de una campafia permanen-
te de mantenimiento preventivo de canales y drenajes pluvia-

les en sus desarrollos.
> (Geo Guanajuato trabaja en la construccion de un vivero para
promover una cultura de sustentabilidad, en donde los colonos > (Geo Guerrero dond arboles a sus comunidades, ademas de

pueden adquirir &rboles y arbustos a precios muy bajos para comprometerse a plantar 5 arboles por cada vivienda que
plantarlos en sus casas y les den el cuidado gque se necesita construye. Adicionalmente, participd con el municipio en diver-
para que se desarrollen. sas campanas de reforestacion.

> Geo Monterrey convoco a los vecinos a participar en la Cam- > (Geo Reynosa apoyd con maquinaria la limpieza de sus
pana de Desyerbe y Limpieza Permanente, la cual fue pues- desarrollos.
ta en marcha en coordinacion con el municipio para invitar a
los condéminos a mantener limpias las privadas y fomentar la > (Geo Baja California participd en un evento masivo con la siem-

educacion de los pequefios. Ademas de propiciar un ambiente bra de mas de 8,000 arboles en Mexicali.
sano, fomenta el bienestar comunitario y permite obtener ma-
yor plusvalia de sus viviendas. Estas son solo algunas de las acciones que el Grupo realiza
como parte de su compromiso de proteger y enriquecer el me-
> (Geo Monterrey invitd a los nifios del fraccionamiento a partici- dio ambiente, cumpliendo asi con su responsabilidad social de

par en el concurso de dibujo infantil “Como Ayudar A Mantener utilizar responsablemente |os recursos naturales y preservar la
Limpio Tu Condominio” para estimular el cuidado del entorno ecologia.
por los pequerios.
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Geo colabora con el engrandecimiento de

la sociedad al participar activamente en las

comunidades en donde tiene presencia.

Participacion activa
en las comunidades

Ser una Empresa Socialmente Responsable va mas alla de preocu-
parse por cumplir con la mision del negocio. También implica, entre
otras cosas, identificar las necesidades sociales del entorno en que
operay colaborar en su solucion, impulsando su desarrollo y mejo-
rando su calidad de vida de una manera sustentable. En esta tarea
cabe mencionar la valiosa participacion del Arg. Carlos Garciavelez,
promotor incansable de los programas sociales de Geo

Corporacion Geo no sblo construye conjuntos habitacionales que
cubren las necesidades de los clientes, sino que se preocupa por
la calidad de vida de las personas. Ello lo demuestra al crear co-
munidades urbanas integrales que cuentan con Servicios como
escuelas, parques, areas recreativas y comerciales que impulsan
el desarrollo del pais. A la fecha, Geo ha construido méas de 200
escuelas, 50 clinicas de salud y mas de 2,000 locales comerciales
desde sus inicios hace mas de 3 décadas.

Como ciudadano corporativo responsable, Corporacion Geo se ad-
hiri6 al Pacto Mundial en el 2005. Este es un compromiso publico
voluntario para adecuar los 10 principios del Pacto en la estrategia, la
culturay las acciones del Grupo. Los principios buscan apoyar valores
basicos de responsabilidad social relacionados con temas laborales,
derechos humanos, medio ambiente y medidas de anticorrupcion.

A continuacion, se presentan algunos ejemplos de los programas
sociales impulsados por el Grupo, la Fundacion Geo y por las pro-
pias delegaciones en temas relacionados con educacion, salud,
apoyo en desastres naturales y desarrollo social tanto en los con-
juntos Geo como en las comunidades.
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La participacion de los Geocolaboradores en estos programas ha
sido vital para su éxito, al dedicar tiempo y recursos para apoyar
buenas causas. En 2005 se invirtieron mas de 30 millones de pe-
S0S en estos programas.

Educacion

Construccion de Escuelas para Impulsar la Educacion en las Obras:
Con el fin de ayudar a los Geocolaboradores en las obras para que
terminen su educacion primaria, se inicio la construccion y opera-
cion de diversas escuelas en conjunto con el gobierno. Adicional-
mente, Geo Querétaro firmo un convenio con el gobierno en el que
se compromete a alfabetizar a 150 trabajadores cada afio.

Promocién del Fortalecimiento de la Escolaridad Mexicana: En
la ciudad de Querétaro, Geo dond un espacio para que la Funda-
cioén EDUCA instalara sus oficinas para apoyar y asesorar finan-
ciera, administrativa y pedagogicamente a diversas instituciones
no lucrativas que promueven el fortalecimiento de la escolaridad
basica en México. A lo largo de mas de 10 afos, la Fundacion ha
beneficiado a méas de 125,000 personas.

Apoyo a la Educacion en los Conjuntos: Con el objetivo de luchar
activa y continuamente por el desarrollo y el bienestar de la so-
ciedad mexicana, Geo apoyo0 el desarrollo del Codigo de Edifica-
cion para la Vivienda cuya meta es lograr que todos 10s conjuntos
habitacionales del pais, no s6lo los construidos por Geo, cuenten
con una escuela. A través de este Codigo, se impulsa la reglamen-
tacion para el desarrollo urbano que incorpore la sustentabilidad
y el manejo de fuentes alternas de energia.



Corporacion Geo construye hogares,
pues en cada uno de sus conjuntos ha-
bitacionales se preocupa por la calidad
de vida de las personas al crear comu-
nidades urbanas integrales.

- - i APOYAMOS

, . EL PACTO MUNDIAL
2% :
.4;1" ,.4"' £ . .
L = Geo como ciudadano corporativo
o Eg’ﬂ@ » responsable se adhiri6 al Pacto

s N < S Mundial en 2005.
"%‘i [ A




Geo apoya programas sociales
enfocados en educacion, desarrollo
comunitario, salud y apoyo en
desastres naturales, entre otros.

La Casita Geo, Impulso a la Educacion Ecoldgica: Geo se esfuer-
za continuamente para contribuir al desarrollo educativo de los
ninos. Bajo esta premisa, dond al Papalote Museo del Nifio de la
Ciudad de México la “Casa Ecoldgica Geo”, la cual es totalmen-
te auto sustentable. La idea es ensefiar a los pequefios sobre el
uso racional de la energia y del agua por medio de préacticas de
separacion de basura y platicas sobre como actuar en casos de
sismos. Cuenta con un generador de electricidad y un calentador
solar para que los nifios aprendan a utilizar 10s recursos de una
manera sustentable.

Aprendizaje y Diversion Mavil: Con el fin de ofrecer un espacio
cultural y recreativo para los colaboradores de la Compafiia y sus
familias, Geo Querétaro apoyd la visita de los Papalotes Moviles
al estado y ofrecid a los colaboradores y sus familias entradas
gratis. Los Papalotes Moviles viajan por todo el pais para llevar
exhibiciones interactivas a diversas ciudades para que los ninos
se diviertan y aprendan a través del juego. A la fecha, estos Papa-
lotes Moviles han visitado mas de 26 ciudades, llegando a mas de
4 millones de personas.

Juntos Construyendo una Sonrisa: En los estados de Tampico y
Tamaulipas, Geo inicid esta campafa en la cual, por cada casa
vendida, la Empresa se compromete a donar 1,000 pesos para
apoyar a la Fundacion Céritas que auxilia a nifos de escasos re-
cursos, con alimentacion y educacion.
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millones de pesos invertidos en
2005 en programas sociales

Geo dono al Papalote Museo del Nifio de la Ciudad de
México la Casita Geo para ensefar a los pequefos sobre
el uso racional de la energia y del agua.




Sonrisas a los Mexicanos: Grupo Geo participd, por segundo afno
consecutivo, en el Jugueton con mas de 10,800 juguetes donados
por el personal a TV Azteca. En algunas empresas, como Laguna
y Reynosa, se organizaron eventos especiales para la entrega de
juguetes con rifas y juegos.

Apoyo a la Educacion: Geo Laguna impulso la alfabetizacion de su
personal y fue reconocida por el gobierno del estado en virtud de

Cada ano se invita a los Geocolaboradores a participar
donando juguetes a través del Juguetdn y llevar asi
sonrisas a los pequefios que mas lo necesitan.

Su apoyo a la educacion abierta en sus centros de trabajo. En Ve-
racruz se fomentd, en una primera etapa, que los empleados ter-
minen sus estudios. Posteriormente, se piensa incentivar también
que sus familias contintien con su educacion. Geo Reynosa apoyo
a diversas instituciones educativas en sus trabajos de construc-
cion. Geo Corporativo ofrece clases para adultos de nivel primaria
sin costo alguno e incentiva que su personal continlie con sus
estudios.

Fomento a los Valores y el Trabajo en Equipo: Geo Oaxaca apoyd
diversos eventos organizados por la Universidad Regional del Su-
reste con el fin de incentivar los valores entre los estudiantes e
impulsar el trabajo en equipo. En Guerrero, se otorgaron becas a
estudiantes de la Universidad Americana de Acapulco y se dono
una casa para la realizacion de una rifa y con esto obtener fondos
para becas.

Importancia del Tema de Seguridad: Geo D.F. fomento la educa-
cibn en materia de seguridad e higiene, impartié cursos de prime-
ros auxilios con el fin de asegurar la calidad de vida en obra y mi-
nimizar accidentes.

Impulso del Habito de la Lectura: Geo Baja California apoyo en el
evento binacional para la educacion en Tijuana y participé activa-
mente en la recaudacion de mas de 6,000 libros los cuales fueron
donados a bibliotecas de escuelas publicas.

Fomento del Arte: Geo Querétaro lleva a cabo diversas exposicio-
nes y concursos artisticos para incentivar en los pequenos el arte
y la imaginacion.

Desarrollo comunitario

Estudios para Proponer Soluciones: Geo trabaja en conjunto con
el INFONAVIT, el Graduate School of Design y el Joint Center of
Housing, ambos pertenecientes a la Universidad de Harvard, para
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proveer trabajos de apoyo a la comunidad, estudios integrales de
vivienda y proponer soluciones a la vivienda urbana.

Promocion a la Construccion de Viviendas: Con el fin de hacer rea-
lidad el suefo de 300 familias mexicanas en los estados de Puebla
y Veracruz que carecian de un techo digno, Geo logré la donacion
de la tierra para apoyar el proyecto Jimmy Carter, promovido por
la asociacion Habitat para la Humanidad. Esta agrupacion se en-
carga de recaudar fondos para promover la autoconstruccion de
viviendas sin fines de lucro.

Impulso a la Integracion de Personas con Capacidades Especiales:
Con el objetivo de crear una sociedad basada en la equidad, la jus-
ticia, la igualdad y la interdependencia que reconozca y acepte la
diversidad como fundamento de la convivencia social, Geo dono
el proyecto para la construccion del centro de capacitacion de la
Confederacion Mexicana de Organizaciones en Favor de la Per-
sona con Discapacidad Intelectual. Entre otras actividades, esta
organizacion realiza talleres diversos para la integracion de perso-
nas con capacidades especiales y contribuir asi a ofrecerles una
calidad de vida digna y justa.

Ayuda en Acapulco: Corporacion Geo doné el proyecto y la coor-
dinacion de la parroquia de Nuestra Sefiora de Guadalupe como
beneficio para la sociedad de Acapulco, Guerrero, la cual cuenta
con una capacidad para méas de 1,200 personas.
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Apoyo a Menores con Cancer: Con la finalidad de que nifios y
adolescentes con cancer de bajos recursos y sin seguridad social
cuenten con los apoyos dptimos para lograr su curacion, la Cor-
poracion dond el proyecto y la construccion de la Capilla de la Re-
flexion de San Pablo de la Asociacion Mexicana de Ayuda a Nifios
con Cancer (AMANC). Alli, los menores atendidos por la institucion
cuentan con un espacio de apoyo espiritual.

Salud

Capacitar para Salvar Vidas: Geo impartio el Curso de Primeros
Auxilios con el apoyo del DIF y el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS). Los participantes se capacitaron en las habilidades
y conocimientos para realizar las primeras acciones de ayuda a
eventuales victimas en aquellos segundos tan vitales para hacer
la diferencia en la vida de las personas.

Higiene Ambiental en los Conjuntos: En coordinacion con los mu-
nicipios de Monterrey se trabajo para recoger basura y articulos
gue no se utilizan. De esta manera se evita la proliferacion de fo-
cos de infeccion y nidos de fauna nociva que ponen en riesgo la
calidad de vida de los habitantes de la zona.

Campanfas de Salud: Alo largo del afio, Corporacion Geo y el IMSS
ofrecieron diversas campafas de salud gratuitas para colabora-
dores y sus familias. En éstas, se aplican vacunas y se realizan
chequeos y examenes de prevencion. A la fecha, mas de 500 co-
laboradores han participado y se han aplicado cerca de 1,000 va-
cunas. Geo Tampico apoyo al IMSS con vehiculos de transporte a
fin de trasladar las Brigadas de Vacunacion a la zona conurbana de
Tampico, Madero y Altamira.

Impulso a la Actividad Fisica: Geo Reynosa impulsé la construc-
cibn de areas deportivas que incentivan la actividad fisica en la
region. Asimismo, Geo Baja California, en coordinacion con el Insti-
tuto Municipal del Deporte, impulsé la construccion de instalacio-
nes deportivas en el CREA, el centro deportivo mas importante de
Tijuana, con el afan de impulsar una vida activa entre la poblacion
y disminuir el sedentarismo.

mil pesos, 10 tons de ayuda en viveres
y 16 cajas de ropa aportados ante los
desastres causados por Stan y Wilma
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Geo se esfuerza continuamente para contribuir al
desarrollo educativo de los nifos.

Corporacién Geo trabaja en diversos programas
enfocados en la rehabilitacion de aquellas comu-
nidades devastadas por los huracanes y desastres
naturales.



Apoyo en desastres naturales

El paso de los huracanes Stan y Wilma por el sureste de México
dej6 una extensa porcion de estados devastados, en donde aque-
llas familias de escasos recursos resultaron ser las mas afectadas.
Ante estos sucesos, Grupo Geo, a través de sus colaboradores,
apoy0 de distintas formas:

> Mas de 340,000 pesos en efectivo fueron otorgados por el
personal de la Compafiia y entregados tanto a la Cruz Roja
como a la Fundacion Geo para destinarlos a las causas mas
necesitadas.

> Cerca de 10 toneladas de alimentos vy viveres, productos de
bebé y articulos de higiene personal donados por el personal y
enviados a las comunidades necesitadas de Puebla, Oaxaca y
Nuevo Ledn, asi como a la Cruz Roja para su distribucion.

> 16 cajas de ropa para los afectados de Nuevo Ledn.

> Equipos de transporte, para trasladar la ayuda brindada por el
personal.

Apoyo a Damnificados del Huracan Paulina: Corporacion Geo
apoy0 la donacion del proyecto y la construccion del conjunto
habitacional de 650 viviendas en Acapulco, Guerrero. El proyecto
denominado Ciudad Placido Domingo es el resultado de la unién
de esfuerzos con uno de sus principales impulsores, el Sr. Placido
Domingo, y el Centro Integral de Desarrollo Comunitario (CIDECO)
de la Universidad del Mayab (filial de la Universidad Anahuac), para
beneficiar a cientos de familias que perdieron sus hogares.

Para este desarrollo, el sistema constructivo se adecu6 al lugar
ofreciendo una arquitectura bioclimatica que aproveché el entor-
no ecolégico de la zona lleno de vegetacion. Se recurrio a venti-
laciones cruzadas y al uso de celosias, en lugar de ventanas para
provocar un agradable confort al interior de la vivienda. También,
se consideraron las costumbres y vida social de sus pobladores al
construir porches que permiten una integracion de las areas co-
munes, promueven la convivencia y logran un ambiente agradable

entre 10s vecinos. Este conjunto cuenta ademas, con una plaza
civica gue integra el equipamiento urbano de un Centro Cultural y
Educativo -que ofrece desde jardin de nifios hasta preparatoria-,
una parroquia, varios comercios e incluso, un hospital acondicio-
nado con el mas moderno sistema de telemedicina que beneficia
de manera directa a 1,600 personas y a mas de 100,000 habitan-
tes en su zona de influencia, convirtiéndose en un importante polo
de desarrollo social.

Este desarrollo recibid el “Premio Excellence” que otorga el Urban
Land Institute a los mejores disefios arquitectonicos a nivel mun-
dial por sus innovaciones y contribuciones a la sociedad, basados
en el uso responsable de la tierra para mejorar el medio ambiente.
Ademas, merecid el Premio al Mejor Proyecto Ejecutado y men-
cion especial en Eco-Tecnologias.

Reconstruir con Materiales Reciclados: Corporacion Geo trabajo
en la rehabilitacion de las comunidades devastadas por los desas-
tres naturales ocurridos en Mérida utilizando materiales recicla-
dos para la reconstruccion como en el caso del Centro Integral de
Desarrollo Comunitario (CIDECO) en donde se construyeron 200
viviendas con los postes de luz derribados por el cicldn, 1o que
aport6 un beneficio directo para mas de 125,000 personas. En este
caso, Geo dond y coordind el proyecto para que el 80% de las fa-
milias que perdieron su hogar tras el huracan Isidoro, nuevamente
recuperaran una casa digna.

Juntos ante Emily: Las intensas lluvias causadas por el huracan
Emily afectaron también cerca de 300 casas de los conjuntos
habitacionales construidos en Nuevo Leon. El personal de Geo
Monterrey, en coordinacion con proteccion civil y seguridad pu-
blica, brindaron a sus clientes 500 despensas, 500 cobertores y
agua para los albergues que se instalaron. Ademas, se levanto
un moédulo de salud dentro del conjunto para brindar asistencia.
Es importante mencionar que las casas Geo fueron totalmente
reparadas gracias al seguro que las protege contra este tipo de
fendbmenos meteoroldgicos.
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Mejorando las comunidades Geo

La Compafiia realiza diversas actividades para asesorar a los clien-
tes de una manera comprometida, profesional y eficaz. El objetivo
es superar sus expectativas de vida e integrarlos adecuadamen-
te a sus conjuntos habitacionales. El caso del area de Atencion a
Clientes es un buen ejemplo de esto Ultimo ya que, cada semana
se realizan eventos festivos durante la entrega de viviendas en los
desarrollos. Durante éstos, ademas de dar la bienvenida y agra-
decer su preferencia, se les ofrece a los conddminos una comida

de emergencia, tiempo de respuesta a Una emergencia, asesoria
e informacion préactica para identificar posibles sospechosos, asi
COMO CONsejos para cuidar la colonia.

Diversion en Vacaciones: En Torredn, Puebla y Monterrey, Corpo-
racion Geo organiza diversas actividades durante la temporada
de vacaciones, que van desde temas culturales hasta proyectos
recreativos, para los nifos que viven en los desarrollos. La idea es
promover tanto la educacion como la sana diversion de los pe-

para gue convivany se conozcan entre si. Asimismo, dentro de 1os
desarrollos también se ejecutan diversos programas comunitarios
con el fin de beneficiar la convivencia entre aquellos clientes que
ya adquirieron su casa.

como ejemplo se puede mencionar la implementacion del “Co-
mité de Operacion” que realizd Geo Centro, el cual esta formado
por integrantes de las diversas areas de la Empresa con el fin
de garantizar los servicios elementales de cada desarrollo, asi
como la prevencion y solucion de conflictos sociales generales e
individuales que afecten a sus habitantes. Asimismo, promueve
concursos entre los habitantes de sus conjuntos con el tema:
cuidado, mantenimiento y cumplimiento de la ley condominal
en areas comunes, instalando juegos infantiles especiales como
premio en dichas areas para el uso comun de los habitantes del
condominio ganador, beneficiando asf la integracion social entre
vecinos y reiterando la importancia del cumplimiento de la ley
condominal.

Apoyo a la Seguridad en los Fraccionamientos: A través del pro-
grama Vecino Vigilante, Geo Querétaro apoya la seguridad de los
conjuntos al capacitar a 1os conddéminos sobre cémo reaccionar
y a quién recurrir en caso de cualquier anomalia. De la misma
forma, el programa Policia Comunitaria, disefid e implement6 un
sistema de organizacion que ofrece a los residentes una cartilla
con nombre y fotografia de los policias asignados a su colonia, nu-
mero de matricula de las patrullas asignadas a su sector, teléfonos
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quenos. Al final de la temporada se les entregan reconocimientos
y premios que comprenden desde juguetes hasta computadoras.
Geo Puebla encamina sus esfuerzos en la realizacion de festiva-
les para proporcionar momentos de alegria y convivencia familiar,
como el Festival Infantil de Verano Geo. En Zaragoza, se presenta-
ron titeres, mimos y se organizaron talleres de manualidades para
estimular su imaginacion.

Capacitar para el Futuro: En Monterrey, se organizé en conjunto
con el municipio, el primer curso de computacion en el centro
comunitario donado por Geo. Se invitd a los habitantes de los
fraccionamientos a participar de manera gratuita en talleres que
ofrecen herramientas Utiles para su vida diaria. De igual forma, el
departamento de atencion a clientes en Monterrey, se encuentra
en platicas con la universidad CNCI para otorgar medias becas
para carreras técnicas.

Impulso a las Tradiciones Mexicanas: Geo interviene y apoya
también la organizacion de las celebraciones tradicionales de las
ciudades en donde esté presente. Como el caso de Geo Centro,
quien particip6 activamente en las festividades del pueblo de San
Francisco Tlalcilalcalpan, en el Estado de México.

Prioridad a la Actividad Fisica: Geo Laguna implementd un pro-
grama comunitario de apoyo a la salud llevando presentaciones a
los fraccionamientos para que la comunidad tome conciencia de
los beneficios de llevar una vida activa y saludable.



Fundacion

Como parte esencial de la Corporacidon en su de-
sarrollo como una Empresa Socialmente Respon-
sable, en mayo del 2004 se instituyo la Funda-
Cion Geo. Su misién es promover y gestionar, a
través de la participacion comunitaria, acciones
que mejoren la calidad de vida y las economias
de las familias. Ello, mediante diversos proyec-
tos comunitarios innovadores enfocados en be-
neficiar tanto a los habitantes de los conjuntos
y a los Geocolaboradores como a la sociedad en
general.

A través de la Fundacion Geo, se ofrece a aquellos
que depositan su confianza en la Empresa una
manera mas de impulsar aquellos sectores de la
poblacion con mayores carencias.

premios internacionales de vivienda y
35 a nivel nacional ha obtenido Geo

A través de la Fundacion Geo, la
Compania cuenta ya con un vehiculo
plenamente formalizado para
promover los programas sociales

e impulsar los valores de Geo.

Premios y reconocimientos

A lo largo de 32 afios, Corporacion Geo es la Empresa mas ga-
lardonada de México en cuanto a premios de vivienda se refiere,
obteniendo 35 premios nacionales y 38 premios internacionales,
los cuales son otorgados en base a los votos de la gente y no al
de las empresas. A finales del 2005, el Centro Mexicano para la
Filantropia (CEMEFI) reconocié a Geo como Empresa Socialmente
Responsable.

Los premios y reconocimientos confirman que el camino recortri-
do por la Companfia es el correcto y la inspiran

a seguir actuando como un ciudadano
corporativo responsable, enfocando-
se en cambiarle la vida tanto a sus
clientes como a la sociedad de la
que es parte. De esta manera, se
convierte en la Empresa nimero
uno del pais en cuanto a calidad
de producto e imagen de marca.
Ademas, reconocen el esfuerzoy la
dedicacion continua del capital mas im-
portante para la Compania, su gente.
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El esfuerzo de Corporacion Geo al presen
nes y proyectos realizados como ciudad
enfrenta a un nuevo desafio. Recoge

estas tres décadas de nuestro quehacer
ambientales y sociales, y aceptamos el
que reflejen durante este siglo XXI, nues

integral y sustentable de la sociedad pue

con los mas diversos grupos que habita

EMPRESA
SOCIALMENTE
RESPONSABLE
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